
RECRUTEMENT POSTE DIRECTEUR-RICE CRIPS SUD 

Le CRIPS Sud, Centre Régional d’Information et de Promotion de la Santé sexuelle (anciennement 

Centre Régional d’Information et de Prévention du Sida – PACA) est une association loi 1901 créée 

en 1993, spécialisée dans la santé sexuelle, plus particulièrement des jeunes. 

Implanté à Nice et à Marseille, le CRIPS, organisme de formation, porte un pôle ressource et un pôle 

d’éducation à la vie affective et sexuelle auprès des jeunes en situation de vulnérabilité sociale : 

formation initiale des étudiants-es en santé, formation continue des professionnels-les, information, 

accompagnement méthodologique  des acteurs-rices régionaux, interventions auprès des jeunes dans 

et hors milieu scolaire, constituent aujourd’hui le cœur des activités de notre association, dans une 

approche globale des questions relatives à la sexualité. 

L’activité du CRIPS Sud repose sur une équipe pluridisciplinaire, qualifiée et spécialiste de la 

thématique santé sexuelle, composée sur chaque pôle de : 

- deux chargés-es de mission en éducation à la sexualité, formés-es aux spécificités du public 

adolescent et à la méthodologie d’animation de groupe sur la vie affective et sexuelle, qui assurent les 

actions de terrain et participent à l’offre de formation du CRIPS ; 

- deux chargés-es de mission Formation Infocom, spécialisés-es dans l’information et 

l’accompagnement des professionnels-les, formés-es à la pédagogie de formation pour adultes, qui 

animent les pôles ressource et de formation de Nice et Marseille. 

 

Sous l’autorité du Conseil d’Administration et de sa Présidente, le CRIPS Sud 

recrute son-sa directeur-rice : 

Missions  

Dans le cadre de la politique générale du CRIPS Sud ses missions seront les suivantes : 

- mise en œuvre et développement des missions du CRIPS Sud sur la région Sud Provence-Alpes-Côte 

d'Azur 

- organisation de l’activité, contrôle de la qualité et évaluation des actions menées 

- gestion et animation de l’équipe salariée des deux pôles de Nice et Marseille 

- gestion et animation de la vie associative en lien avec le Bureau du Conseil d’Administration 

- gestion financière de l’association en lien avec l’expert-comptable et sous le contrôle du Commissaire 

aux Comptes 

- représentation externe de la structure et suivi des relations avec le milieu associatif et institutionnel 

- participation directe aux activités du CRIPS Sud 

 

Profil 

• De formation supérieure bac +3/+5 en santé publique, sciences de l’éducation et de la 

formation, promotion/éducation pour la santé, ou sciences sociales 

• Expérience de coordination et/ou de gestion de structure associative ou expertise avérée dans 

l’ingénierie de projet en santé sexuelle d’au moins 3 ans 

• Expérience exigée dans le champ de la formation pour adultes (ingénierie, animation, gestion 

d’organisme de formation, etc) 



• Très forte appétence pour le public jeune et appropriation des enjeux d’éducation à la vie 

affective et sexuelle 

• Bonne connaissance du champ de l’éducation à la santé et de ses acteurs-rices 

• Connaissance du tissu régional appréciée 

 

Compétences et savoir-être requis 

- capacités à interagir avec des professionnels-les et structures variés-es : institutions, associations, 

milieu médical et scientifique, etc 

- excellentes capacités communicationnelles, rédactionnelles et orales 

- esprit fédérateur et approche managériale délégative 

- capacités d’animation (de groupe, de réunion, …) 

- rigueur et réactivité dans la gestion des ressources humaines et financières 

- méthode et organisation  

- maîtrise du cycle de gestion de projet 

- forte autonomie et sens des responsabilités 

- vision globale, stratégique et analytique de l’association et de son environnement 

- force de proposition et leadership 

 

Conditions de recrutement 

 

Date limite de candidature : 20/12/2019 

Entretiens : semaines du 06 et du 13 janvier 2020 

Embauche prévue mi-février 2020 (passation avec l’actuelle direction jusqu’au 28/02) 

 

CDI (période d’essai 2 mois renouvelable une fois) 

Statut cadre 

Forfait jours annuel (218 jours maximum) 

12 jours de repos supplémentaires 

Titres restaurants (prise en charge employeur 60%) 

Mutuelle cadre (prise en charge employeur 50%) 

 

Nombreux déplacements en région (remboursement des frais réels et des IK selon barême en vigueur 

si véhicule personnel) 

 

Salaire : entre 3700 et 4200 € bruts mensuels selon ancienneté et expérience antérieure similaire 

 

 

Candidatures (CV + lettre de motivation) à adresser à l’attention de Mme la Présidente à l’adresse 

mail ci-dessous : 

cofferle.cripspaca@free.fr 
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