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Médiateur Pair H/F

L’ADPEI recherche un(e) Médiateur(rice) de santé pair(e) pour I'association Addiction
Méditerranée. Il (elle) interviendra au CSAPA Le Sept situé a Aubagne.

Intégré(e) a une équipe pluridisciplinaire le ou la médiateur(trice) de santé paire
mobilise son expertise d’usage, ses expériences de parcours de soins au service des
usagers. Il ou elle est impliqué(e) dans 'accueil, le suivi et I'orientation des personnes
accompagnées et participe aux réunions d’équipe.

En ce sens il (elle) contribue a I'expression des besoins et des attentes ainsi qu’au
rétablissement des personnes accueillies. Son savoir expérientiel de I'addiction et sa
connaissance du parcours de soins spécifique viennent enrichir les pratiques et
approches d’accompagnement de I'équipe.

SES MISSIONS :

« Faciliter l'expression des personnes accueillies, redonner confiance en
s’appuyant sur leurs ressources et capacités.

« Participer a l'accueil des personnes et a l'’évaluation de leurs besoins avec
I'équipe.

« Faciliter I'acces aux soins, le parcours de soins et assurer des accompagnements
extérieurs, visite a domicile en bindme avec un autre membre de I'équipe.

. Développer la participation des personnes accueillies

. Participer a 'animation des ateliers collectifs, organiser des sorties culturelles ou
de nouvelles activités en lien avec I'équipe.

. Participer aux réunions d’équipe et a la supervision.

PROFIL RECHERCHE :

. Expérience des addictions dans son parcours de vie personnelle et souhait de le
partager avec d’autres personnes.

. Expérience personnelle d'un parcours de soins spécifique en addictologie :
CSAPA, centre de cure et de post cure, consultations spécialisées en lien avec
'addiction...

. Capacité a prendre du recul par rapport a sa propre expérience et pouvoir en
parler aisément.

. Connaissances des addictions notamment la dépendance a I'alcool et/ou
pathologies psychiatriques souhaitées.

. Connaissances des principes et des outils de la RdR (Réduction des Risques)
appréciées.

o Intérét pour le travail d’équipe et de partenariat.



Précisions sur I'équipe du CSAPA et mise en perspective :

L’équipe se compose de travaileurs sociaux, infirmiers, médecins addictologues,
psychologues et secrétaire d’accueil et administrative. Depuis plusieurs années, I'équipe
est engagée a intégrer les personnes accueillies a la vie de la structure, a son
fonctionnement. Les espaces collectifs proposés facilitent les liens entre les usagers et
les échanges de savoir: groupes de parole, ateliers ponctuels co-animés avec des
personnes suivies...L’équipe est aussi formée a la réduction des risques liées a I'injection
et facilite 'accés a du matériel varié.

L’accueil d’un travailleur pair au sein de I'’équipe constitue une autre étape, de s’ouvrir
vers une approche nouvelle de savoir expérientiel, de se doter d'un étayage
supplémentaire a l'accompagnement déja proposé. A ce jour il est envisagé une
intégration progressive avec une période d’observation et d'immersion de 2 mois. A
I'issue de ces deux mois d'immersion, un bilan avec la chef de service et I'équipe
permettra de construire de maniere plus précise les missions du poste au sein du CSPA
sur la base de 17h00 par semaine.

CONTRAT / REMUNERATION ET AVANTAGES

Statut Non Cadre

CDD d'usage a I’Adpei de 17h00 par semaine pendant 6 mois (janvier a juin 2026)
Salaire a déterminer en fonction de I'expérience (grille de salaire moniteur éducateur).
Des formations seront proposées par 'association

Pour postuler :
Envoyer un mail a Fahad Said (Adpei) : s.fahad@adpei.org et a Mélanie Morin (CSAPA le

Sept) m.morin@ad-med.fr.
Pour plus d’information, contacter Fahad Said au 04 91 11 01 40.
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