
La Réhabilitation
Psychosociale

orientée
Rétablissement

Organisme de formation 
n° 93 13 118 10 13

Les formations du CRES PACA

La certification a été délivrée 
au titre de la catégorie 

d’action suivante : 
Actions de formation.

Public
Professionnels accompagnant des personnes concernées par des troubles psychiques.

(1 JOUR)

Formation
n°12

Objectifs pédagogiques : 
•  �Connaitre les principes de la Réhabilitation psychosociale 
•  �Comprendre l’approche « orientée » Rétablissement
•  �Comprendre le parcours de l’usager en Réhabilitation 

Psychosociale : de l’évaluation à la sortie 
•  �Découvrir les outils utilisés et la mise en place d’un 

parcours en Réhabilitation à travers l’organisation de 
projet

•  �Savoir définir le rôle du Case Manager (posture, travail 
en réseau…)

Objectifs de la formation
Objectifs opérationnels : 

•  �Être en capacité d’intégrer dans sa pratique profession-
nelle une posture en adéquation avec la Réhabilitation 
Psychosociale 

•  �Avoir repéré des outils et pouvoir réfléchir à la manière 
de les intégrer dans son service 

•  �Avoir repéré les centres de proximité en Réhabilitation 
Psychosociale et l’importance du réseau afin de mieux 
orienter les usagers 

Contexte
Le développement de la Réhabilitation Psychosociale en psychiatrie est l’une des mesures de la 
stratégie de transformation du système de santé.

« L’objectif est de garantir aux personnes vivant avec des troubles mentaux invalidants, ou connaissant des 
limitations des fonctions et des habiletés sociales en raison de leur pathologie, un accès à ces soins dans une 
trajectoire de rétablissement, par une meilleure prise en compte de leurs capacités, de leurs compétences 
et de leurs choix. Ces nouveaux outils thérapeutiques porteurs de sens et d’espoir pour les patients et leurs 
proches ont vocation à compléter l’offre de soins déjà présente dans les établissements sanitaires. Cette 
offre de soins doit s’inscrire dans un travail en réseau qui englobe l’ensemble des acteurs du parcours de 
santé et de vie, notamment des soins primaires, éducatifs, sociaux et médico-sociaux, de la ville, venant en 
soutien de l’autonomie et de l’insertion sociale et professionnelle afin de permettre la mise en œuvre du 
projet global de réhabilitation favorable au rétablissement de la personne »



Éducation thérapeutique du patient

Modalités d’évaluation
•  �Questionnaire d’auto-positionnement avant la formation 

comprenant les attentes 
•  �Enquête de satisfaction : une pour les stagiaires

Formule / Animation pédagogique
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Matin
1- Présentation de Réhab Sud et du réseau 
2- �Mise en lumière et réflexion autour des 13 principes 

de la RPS

Programme 
Après midi
3- �Historique, définition et mise en pratique de la RPS : 

une approche orientée Rétablissement
4- La Réhab pour qui et par qui ? 
5- Le parcours en RPS
6- Mise en pratique d’un outil de conduite de projet (Pop’s) 

En partenariat avec

•  �Support numérique  
•  �Expression orale collective (outil de photo expression)
•  �Quizz en ligne vrai / faux (outil Wooclcap)

•  �Mise en situation avec le Document fiche de projet 2.0 	
et cas pratique 

•  �Document « arbre ressources PSYCOM »
•  �Apport bibliographique

•  �Rapport de synthèse effectué par le formateur
•  �Évaluation des acquis individuels en fin de formation et 

remise de l’attestation de fin de formation.

Profil des intervenants
Co-animation de la Chargée de mission réseau et formation du centre référent de Réhabilitation Psychosociale Réhab Sud 
PACA et d’un professionnel de l’équipe de Réhabilitation psychosociale de Marseille.

Supports stagiaires
Documents, références… :     • Références bibliographiques      • Support (papier/numérique) actualisé

Conditions
• �Nombre maximum de participants par groupe :		

12 participants
• Durée : 1 jour
• Lieu : CRES Paca - 178 cours Lieutaud -13006 Marseille

• �Coût : sans côut par les participants (financement ARS).
• �Modalités d’inscritpion : Inscription en ligne via le lien sur 

la page internet dédiée de la formation.
• Accessibilité aux personnes en situation de handicap


