
 

 

Recrutement d’un.e MEDIATEUR.TRICE DE SANTE PAIR 

CDI 28h (80%) 

 

La Coordination Marseillaise en Santé Mentale et Habitat (GCSMS) recrute un.e Médiateur.rice de 
Santé Pair dans le cadre du lancement du dispositif SIIS - Santé Mentale (Suivi Intensif pour 
l’Inclusion Sociale). 

Ce projet expérimental a pour objectif de proposer un accompagnement global à destination des 
personnes présentant des troubles psychiques invalidants, des besoins médico-sociaux élevés, et ayant 
un recours important aux hospitalisations en psychiatrie.  

L’équipe EMI (Equipe Mobile Inclusive) intervient sur les quartiers Est de Marseille (11e et 12e 
arrondissements, la Penne-sur-Huveaune, Allauch et Plan-de-Cuques). Elle est composée de 15 
professionnels : 1 coordinateur.trice, 1 éducateur.rice spécialisé.e, 1 assistant.e social.e, 1 CESF, 1 
chargé.e d’insertion professionnelle, 2 pairs aidants, 2 psychiatres, 2 psychologues, 2 infirmier.es et 1 
assistant.e administratif.  

L’approche est axée sur les pratiques orientées vers le rétablissement avec comme principes d’action 
l’inclusion sociale et l’exercice du pouvoir d’agir (empowerment). 

Cahier des charges de l’expérimentation : recueil-r93-2022-227-21 décembre 2022.pdf (prefectures-
regions.gouv.fr) 

 

Missions du. de la Médiateur.trice de santé pair : 

• Assurer un accompagnement de pair-aidance personnalisé et orienté vers le rétablissement  

• Assurer un accompagnement pro-actif de type « aller-vers »  

• Sensibiliser aux questions de handicap psychique et de santé mentale auprès de tout public 

(partenaires, professionnels de santé, employeurs, etc.) 

• Participation à la vie d’équipe, au suivi et à l’évaluation du projet 

 

Emploi/Métier de référence : Médiateur.trice de santé pair  

Compétences : 

Vous avez suivi une formation pour devenir Médiateur.trice de santé pair : 

- Vous avez un fort intérêt pour des pratiques d'intervention innovantes en lien avec la prise en 
charge de situations complexes, vous êtes en capacité de prendre en compte une approche 
globale des situations dans la définition et à la mise en œuvre du plan d’actions, 

- Vous êtes capable de participer activement à la mise en œuvre d'un projet selon la dynamique 
de "l'aller vers", en rapport avec une équipe pluridisciplinaire et en lien avec des partenaires 
extérieurs, selon le principe du secret partagé, 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.prefectures-regions.gouv.fr%2Fprovence-alpes-cote-dazur%2Fcontent%2Fdownload%2F101377%2F644619%2Ffile%2Frecueil-r93-2022-227-21%2520d%25C3%25A9cembre%25202022.pdf&data=05%7C01%7Ccamilla.diaconale%40groupe-sos.org%7Ccdb6e327a1c04a41c66208daeb1560a5%7C1ce0c98583c1436886bf1e2091c48fbd%7C0%7C0%7C638080774457842126%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=8rLRB6YDNpUlddqXyGJB%2FNtTAHdal5Z2rdjviTI2MmE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.prefectures-regions.gouv.fr%2Fprovence-alpes-cote-dazur%2Fcontent%2Fdownload%2F101377%2F644619%2Ffile%2Frecueil-r93-2022-227-21%2520d%25C3%25A9cembre%25202022.pdf&data=05%7C01%7Ccamilla.diaconale%40groupe-sos.org%7Ccdb6e327a1c04a41c66208daeb1560a5%7C1ce0c98583c1436886bf1e2091c48fbd%7C0%7C0%7C638080774457842126%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=8rLRB6YDNpUlddqXyGJB%2FNtTAHdal5Z2rdjviTI2MmE%3D&reserved=0


- Vous serez très régulièrement en déplacement sur l’ensemble du territoire marseillais afin 
d’effectuer des visites à domicile des personnes accompagnées et des accompagnements 
seul.e ou en binôme, 

- Vous possédez une forte aptitude à l’écoute, à la relation d’aide, à travailler l’adhésion des 
personnes accompagnées, 

- Vous êtes en capacité de représenter la CMSMH et l’équipe EMI auprès des partenaires. 

 

Permis B indispensable.  

Conditions de travail :  

- CDI  – 28h,  

- Salaire selon expérience et profil CCN51 (Coefficient de référence 440 + 10 points complément 
métier) : à partir de 1889 € brut mensuel. 

- Profil débutant accepté 

 

Merci d’envoyer vos CV et lettre de motivation à cmsmh@cmsmh.fr 

Toute candidature incomplète ne sera pas traitée. 

mailto:cmsmh@cmsmh.fr

