ASUD Mars Say Yeah recrute pour son CAARUD

1 Assistant-e de service social (homme/femme)

Sous la responsabilité de la Direction, il/elle intervient dans le champ de la réduction des risques en
lien avec le projet d’établissement du Centre d’Accueil et d’Accompagnement a la Réduction des
risques pour les Usagers de Drogues (CAARUD).

A ce titre, il/elle met en ceuvre les missions suivantes :

¢ Accueil au local, avec ou sans rendez-vous ; et accompagnement « hors les murs » mené en binbme
avec un membre de I'équipe a I'extérieur de la structure (rue, squat, domicile des personnes, hopital,
etc...).

¢ Evalue la situation administrative des personnes suivies et coordonne leurs démarches en lien avec
les partenaires.

¢ Réalise les démarches avec et pour les personnes suivies qui ne peuvent pas accéder de maniere
satisfaisante au droit commun.

e Tient a jour les dossiers des personnes accueillies.
e Participe au réseau de partenaires du CAARUD, aux réunions, aux syntheses
e Participe a I'animation des temps d’accueil collectifs, y compris les sorties socio-culturelles.

¢ Participe a I'évaluation de I'activité et a son développement (établissement et analyse de bilans
d’activités, rédaction de rapports, actualisation des référentiels, développement de nouveaux outils...).

¢ Rend compte chaque jour lors du débriefing et chaque semaine lors des réunions d’équipe de son
activité (personnes rencontrées, sujets abordés, profil, personnes nouvelles)

e Participe a toutes les taches collectives qui incombent a I’équipe du CAARUD.

Profils, compétences et qualités requises :

- Dipléme d’Etat d'assistant de service social (DEASS) avec une expérience minimum de 1 an.

- Sensibilisé-e a la réduction des risques, aux enjeux de la grande précarité et a la santé
communautaire.



- Bonne connaissance des dispositifs sociaux,

- capacité d’écoute centrée sur la personne, d’empathie et de non jugement, capacité de recul,
- sens du travail en équipe pluridisciplinaire,

- capacités rédactionnelles- participation aux écrits institutionnels,

- Permis B souhaité.

Conditions d’emploi :

- CDD de neuf mois, a temps partiel, 0, 6 ETP (3 jours/semaine). Salaire horaire selon la grille de la
Convention Collective Nationale 66 (CCN66).
- Poste basé a Marseille

Adressez avant le 20 avril 2023 votre CV et lettre de motivation a I'attention de Stéphane AKOKA
directeur d’ASUD Mars Say Yeah, par courriel : asud.marseille.direction@gmail.com
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