D’INFORMATION

OFFRE DE POSTE : ( I) ' I; CENTRE REGIONAL
CHARGE-E-S DE MISSION EDUCATION A LA SEXUALITE LA

ET DE PROMOTION

S U D DE LA SANTE SEXUELLE

LE CRIPS SUD RECRUTE :
UN-E CHARGE-E DE MISSION EDUCATION A LA SEXUALITE

LOCALISATION

1 poste basé a Marseille: 5 rue Saint-Jacques — 13006 MARSEILLE
Dont déplacements sur les départements des Bouches-du-Rhéne (tres
fréquents) ; Var, Vaucluse et Alpes-Maritimes (occasionnels).

TITRE DE L'ANNONCE

Dans le cadre de l'activité de son programme « S'EXduquer », le CRIPS SUD (Centre Régional
d'Information et de Promotion de la Santé sexuelle) recrute 1 chargé-e de mission éducation a la
sexualité a temps plein sur les péles de Nice et Marseille.

PRESENTATION

Le CRIPS SUD (Centre Régional d'Information et de Promotion de la Santé sexuelle), est une
association loi 1901 creée en 1992, spécialisée dans la santé sexuelle, plus particulierement des
jeunes. Implanté a Nice et Marseille, le CRIPS, organisme de formation, porte un pdle ressource et
des programmes d'éducation a la vie affective et sexuelle aupres des jeunes en situation de
vulnérabilité sociale (centres de formation d'apprentis, missions locales, protection judiciaire de la
jeunesse, handicap, etc...) sur la région SUD Provence-Alpes-Cote-d'Azur.

DESCRIPTION DU POSTE
Chargé-e de mission éducation a la sexualité.
Sous la responsabilité et la supervision du Directeur du CRIPS SUD :

Missions et activités :

e Construire, organiser, animer et évaluer des programmes d'éducation a la vie affective et
sexuelle aupres des jeunes :
o Contact avec les établissements et organisation du planning d'interventions.
o Réalisation, suivi et évaluation des interventions dans les établissements.
o Réalisation d’entretiens individuels de counseling en santé sexuelle.
o Réalisation de tests rapides de dépistage du VIH et des hépatites B et C par TROD
(tests rapides d'orientation diagnostique).
Accompagnement des équipes éducatives et des projets dans les établissements en
lien avec le programme Transfert (centre ressource et pdle formation).
o Veille et proposition sur les contenus, approches et outils d'intervention.
o Lien régulier avec les autres chargé-e's de mission éducation a la sexualité
(régulations, échanges de pratiques, supervisions).

O



e Contribuer a l'activité générale de l'association :
o Participation a la rédaction du rapport d'activité.
o Participation aux activités de réseau, de formation et aux évenements organisés par le
CRIPS SUD en direction des jeunes et/ou des professionnel-les.

o Participation au développement de l'association, recherche de nouveaux partenariats,
écriture de projets.

o Participation au fonctionnement du pdle de Nice.

PROFIL RECHERCHE

Formation initiale :

Bac + 3/ Bac + 5 : études en santé publique, prévention / promotion de la santé, éducation a la santé,
sciences de I'éducation ou sciences sociales, psychologie, éducateurrice, ...

Profil attendu :

» Capacité a requestionner ses propres représentations.

» Capacité a faire évoluer sa pratique professionnelle en fonction des publics, de la dynamique
et des thematiques abordées.

» Forte appétence / intérét pour les enjeux sanitaires et sociaux.
» Aisance et adaptabilité relationnelle.

» Sens de l'organisation et des responsabilités.

» Forte autonomie.

» Bonnes capacités rédactionnelles, maitrise des outils bureautiques.

Les + qui sont apprécies :
+ Expérience d'un an ou plus dans I'éducation a la santé ou I'animation aupres d'un public ados /
jeunes adultes en situation de vulnérabilité sociale.
+ Expérience dans la gestion, 'animation de groupes.
+ Connaissances en santé sexuelle.

+ Connaissance du tissu associatif et institutionnel régional et/ou départemental.
Conditions de travail :
e Montée en compétence progressive et continue :
o Accompagnement et soutien par I'équipe en place ;

o Formation interne sur la méthodologie d'intervention en éducation a la sexualité aupres
des adolescent-e's des la prise de fonction;

o Formations externes : « Counseling en santé sexuelle » et « Dépistage VIH, hépatites B
et C par TROD » (tests rapides d'orientation diagnostique) ;

o Une formation collective par an en fonction des besoins nommeées par |'équipe.
e Management participatif (les salarié-e-s sont parties prenantes du projet associatif)

e Une équipe engagée, dynamique et bienveillante !
Nombreux déplacements (indemnisés selon le baréme fiscal en vigueur).

/ \ Permis B et véhicule personnel indispensables / '\



CONTRAT PROPOSE

Type : CDD 6 mois (renouvelable).

Statut : Employé-e

Prise de poste : des que possible (période d’essai de 1 mois)
Modalités : Temps plein, 35 heures annualisés (23 jours de RTT/an)
Avantages : Mutuelle collective, prévoyance, titres restaurants
Rémunération : 1 950 € bruts mensuels

MODALITES DE CANDIDATURE

Adresser lettre de motivation + CV par mail avant le 31 mars 2023 a :

Bruce DOS SANTOS, Directeur du CRIPS SUD

direction.crips@gmail.com
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